Sobre Index

Index es el organismo empresarial que por excelencia representa
con eficiencia y profesionalismo a la industria Magquiladora y
Manufacturera de Exportacion, mediante acciones que impulsan
un entorno de competitividad ante autoridades y otros actores
clave relacionados con el sector. Dada la importancia del T-MEC, el
Comité Laboral y el Grupo de Trabajo de Cumplimiento Laboral de
T-MEC nacionales estéan enfocados en implementar acciones
encaminadas a asegurar el cumplimiento de los compromisos
laborales adquiridos en el tratado, especialmente en el capitulo
23-A, propiciando un didlogo de alto nivel e impacto a las
empresas de membresia sobre temas clave con actores locales e
internacionales, generando inteligencia de cumplimiento en
nuestro sector; mismo que estard liderando estos esfuerzos
conjuntos en esta materia.

Sobre PADF

La Fundacion Panamericana para el Desarrollo (PADF, por sus
siglas en inglés) fomenta la creacion de un hemisferio de
oportunidades para todas las personas. Trabajamos en toda
América Latina y el Caribe para que nuestra region sea mas fuerte
—saludable, pacifica, justa, inclusiva, resiliente y sostenible para
las generaciones actuales y futuras. Durante casi 60 afios, hemos
apoyado a las comunidades mas vulnerables invirtiendo recursos
a lo largo de todo el hemisferio. Nos hemos asociado con la
sociedad civil, con los gobiernos y con el sector privado por el bien
de laregién. PADF es una organizacion 501(c)(3) sin fines de lucro
constituida por la Organizacion de los Estados Americanos (OEA)
en1962.

Sobre POA

Inspirada por el presidente Kennedy y fundada en 1964 bajo la
Alianza para el Progreso, POA es una organizacion sin fines de
lucro y no partidista con oficinas internacionales en Washington,
D.C. Traemos a la mesa a las distintas partes (voluntarios,
profesionales, gobiernos, empresas e instituciones académicas)
para combinar los recursos, el conocimiento y la pasion con las
necesidades. Al conectar organizaciones locales con
oportunidades de financiamiento més amplias y empoderar a los
ciudadanos para que se conviertan en agentes de cambio, juntos
desarrollamos  soluciones duraderas para los desafios mas
dificiles de nuestro hemisferio. A partir de la firma del T-MEC, POA
obtuvo financiamiento del Departamento de Trabajo de los
Estados Unidos (USDOL) para implementar el Proyecto de
Sensibilizacion sobre la Reforma Laboral en México. Para mayor
informacion visita: www.partners.net
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FIRMA INDEX ALIANZA ESTRATEGICA CON
ORGANIZACIONES DEDICADAS A LA
IMPLEMENTACION DE LA REFORMA

LABORAL

Firma INDEX alianza estratégica con
organizaciones dedicadas a la
implementacién de la reforma
laboral.

‘El Consejo Nacional de la Industria
Maquiladora y Manufacturera de
Exportaciéon (Index) —que representa
a mil 300 empresas a nivel nacional—
firmé un convenio de colaboracién
con La Organizacion Panamericana
para el Desarrollo (PADF, por sus
siglas en inglés) y Partners of the
Americas (POA, por sus siglas en
inglés), organizaciones sin fines de
lucro con proyectos fondeados por el
Departamento de Trabajo de Estados
Unidos, para reforzar el
cumplimiento de las leyes laborales
mexicanas por parte de los
empleadores.

‘En el marco del acuerdo comercial
del T-MEC, el Departamento de
Trabajo de Estados Unidos, a través
de la Oficina de Asuntos Laborales
Internacionales, ha puesto en
marcha, 14 proyectos que buscan
impulsar el cumplimiento de las
leyes en materia de justicia laboral,
libertad sindical y negociacién
colectiva reformadas en 2019.

-El presupuesto total que destiné el
gobierno de Estados Unidos para
México es de 180 millones de
délares, de los cuales ya se han
ejercido 50 millones para distintos
proyectos entre los que destacan el
proyecto de Sensibilizacién sobre la
Reforma Laboral en México de POA y
el proyecto de Acompafiamiento a la
Industria Automotriz para la Reforma
Laboral de PADF.

CIUDAD DE MEXICO, a 21 de octubre
de 2021. ElI Consejo Nacional de la
Industria Maquiladora y Manufacturera
de Exportacion (Index) —que representa
a mil 300 empresas a nivel nacional—
firmd6 un convenio de colaboracién con
La Fundacion Panamericana para el
Desarrollo (PADF, por sus siglas en
inglés) y Partners of the Americas (POA,
por sus siglas en inglés), organizaciones
sin fines de lucro con proyectos
fondeados por el Departamento de
Trabajo de Estados Unidos, para
reforzar el cumplimiento de las leyes
laborales mexicanas por parte de los
empleadores y dar mayor difusién a sus
nuevas responsabilidades y
obligaciones establecidas en la reforma
al sistema de justicia laboral en México
y el Tratado México-Estados Unidos-
Canada (T-MEC).

En el marco del acuerdo comercial del
T-MEC, el Departamento de Trabajo de
Estados Unidos, a través de la Oficina
de Asuntos Laborales Internacionales,
ha puesto en marcha, 14 proyectos que
buscan impulsar el cumplimiento de las
leyes en materia de justicia laboral,
libertad sindical y negociacién colectiva
reformadas en 2019. El presupuesto
total que destind el gobierno de Estados
Unidos para México es de 180 millones
de dolares, de los cuales ya se han
ejercido 50 millones para distintos
proyectos entre los que destacan el
proyecto de Sensibilizacion sobre la
Reforma Laboral en México de POA y el
proyecto de Acompafiamiento a la
Industria Automotriz para la Reforma
Laboral de PADF. El objetivo de éstos
es, por una parte, promover una mayor
comprension de la reforma al sistema de
justicia laboral en México entre los
empleadores, trabajadores vy lideres
sindicales, 'y el segundo busca
acompaifar a los empleadores,
especialmente de pequefias y medianas
empresas, en el cumplimiento de sus
obligaciones patronales en el sector
automotriz, respectivamente.
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Luis Manuel Hernandez Gonzalez,

Presidente de Index, afirmé que, con
esta alianza, el sector de manufactura
de exportacién refrenda su compromiso
de cumplir con las obligaciones
establecidas en la ley y el acuerdo
comercial con Estados Unidos vy
Canadd y asi cooperar en una
transformacion laboral de fondo en
beneficio del sector productivo del pais.
Lo anterior, de la mano del liderazgo de
los Directores del Comité Laboral y del
Grupo de Trabajo de Cumplimiento
Laboral T-MEC de index.

Alvaro Garcia, director del Comité
Laboral de Index, coment6 “tenemos la
confianza de que esta nueva alianza
estratégica con PADF y POA sera de
gran utilidad para todas las empresas
gque exportan a Estados Unidos vy
Canada de manera que todos los
centros de trabajo cuenten con un
acompafamiento cercano por parte del
sector empresarial y puedan tener una
mayor asesoria por parte de expertos
en materia laboral”.

Jesls Alberto Zarazla Perea, director
del Grupo de Trabajo de Cumplimiento
Laboral T-MEC de Index, invité a las
empresas a sumarse e interesarse por
la oferta de servicios que PADF y POA
facilitan a las empresas de manera
gratuita. “Esta alianza demuestra que
se puede trabajar con organizaciones
de la sociedad civil que buscan
contribuir en acciones puntuales para la
implementacion de la reforma laboral
en los centros de trabajo, y asi los
empleadores nos podamos anticipar
ante cualquier riesgo de denuncia a
través de los mecanismos impuestos en
el tratado”, puntualiz6.

En tanto, el director del proyecto de
POA, Michael Midling, sefial6 que la
organizacién sin fines de lucro ayudara
a las empresas a mejorar su
conocimiento y comprension sobre la
reforma laboral e impulsara el desarrollo
de sus capacidades para que puedan
cumplir con sus obligaciones laborales.
“De esta manera, la alianza les brindara
capacitacion, intercambios de mejores
practicas 'y entrenamientos a las
empresas para apoyarlas y que tengan
un mejor desempefio en el cumplimiento
de la normativa en materia laboral”,
resalté el Dr. Midling.

Por ltimo, Valeria Uribe, directora de
PADF, afirmé que esa fundacion
destinard recursos para apoyar a las
empresas pertenecientes a la industria
automotriz, con énfasis en las pequefias
y medianas, para que puedan cumplir
con las nuevas obligaciones y derechos
de los trabajadores en el marco de la
reforma laboral y el T-MEC. Asimismo,
invité a las empresas que forman parte
de Index a que visiten la pagina web del
proyecto reforma laboral-automotriz.mx
para conocer mas sobre los apoyos que
se brindardn en el marco de este
convenio de colaboracién.

La colaboracion permitira a las
empresas informarse 'y tener un
acompafiamiento cercano para
asegurarse del cumplimiento de sus
obligaciones y asi procurar respetar los
derechos de  sindicacion 'y de
negociacién colectiva, asi como evitar
gue existan quejas 0 consecuencias
directas a las empresas -ya sea como
exportadora o como parte de la cadena
de suministro de una empresa
exportadora- que puedan ser
demandadas a través del Mecanismo
Laboral de Respuesta Rapida (MLRR),
conforme lo establecido en los Anexos
31-Ay 31-B del Capitulo 31 del T-MEC.
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