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Mujeres al frente:
transformacion
sindical para la
igualdad

espués de mas de 20 afos dedicada a
la defensa de los derechos laborales,
quedo mas convencida que nunca que la
herramienta mas fuerte que las mujeres te-
nemos para transformar nuestra realidad
es el sindicato. En su esencia el sindicato
es una organizacion formada y gobernada
por los y las trabajadores/as con el obje-
tivo de representar los intereses de sus
miembros/as de forma colectiva ante el
empleador. Sindicatos con bases activas y
participativas, con lideres representativos
de las personas trabajadoras, suelen lograr
mejoras a los salarios y beneficios labo-
rales a través de la negociacion colectiva
y un trato mas justo en el dia a dia de las
relaciones laborales. En todos los sectores
econdmicos, donde las mujeres estan am-
pliamente representadas, los sindicatos de-
berian, por naturaleza, incorporar los inte-
reses de las trabajadoras en sus agendas y
asegurar su presencia en roles de lideraz-
go. Sindicatos que funcionan asi son es-
pacios democraticos capaces de construir
un poder real como contraparte para los
empleadores y otros actores importantes.
No necesitamos buscar mas alld de
nuestro vecino del sur, en las plantacio-
nes bananeras de la costa norte atldntica
de Guatemala, para ver esta diferencia
sindical en accion. Un estudio de 2022
que encuesto a 210 trabajadores encontro
que las personas trabajadoras sindicaliza-
das ganan mas de la mitad del salario, tra-
bajan 12 horas menos por semana, gozan
de mas respeto en el trabajo (ausencia de
abusos verbales), y tienen acceso a pro-

tocolos de salud y capacitacion durante la
pandemia de COVID-19, comparado con
sus colegas no-sindicalizados/as. (Anner,
sQué diferencia hace un sindicato? Fincas banane-
ras en el norte y sur de Guatemala, 2021)

En los Estados Unidos las estadisticas
demuestran que mujeres en sindicatos
ganan un promedio de 23% mas que mu-
jeres que trabajan sin sindicato. Segin
el Departamento de Trabajo de EE. UU.,
“existe una mayor equidad salarial para
las personas trabajadoras sindicalizadas
debido a la transparencia e igualdad que
proporciona un contrato colectivo de
trabajo. Los contratos colectivos se apli-
can a todas las personas en un centro de
trabajo, independientemente de su raza
o género.” Otros estudios cuentan de los
beneficios superiores que los sindicatos
les brindan a las mujeres porque éstos
crean transparencia y eliminan las barre-
ras sociales que inhiben a las mujeres de
negociar mejoras salariales y beneficios.
No debe sorprendernos entonces que en
los EE. UU. durante la altima década, las
mujeres hemos sido la fuerza detrds del
aumento en la sindicalizacién, ya que mas
del 60 por ciento de los nuevos miembros
de sindicatos son mujeres.

:Y qué tiene que ver todo esto con la
realidad mexicana? Resulta que los y las
autores/as de la Reforma Laboral y las
enmiendas a la Ley Federal de Trabajo
(LFT) reconocieron el vinculo impor-
tante entre la democracia sindical y la
capacidad de los sindicatos y las perso-
nas trabajadoras en avanzar la igualdad
entre mujeres y hombres en el mundo
laboral, en la protecciéon de derechos de
las personas trabajadoras con respon-
sabilidades familiares, y la eliminacion
del hostigamiento y acoso laboral, acoso
sexual, y la discriminacion en el traba-
jo. De suma relevancia vale reconocer
el articulo 378 de la LFT que establece
la prohibicion a los sindicatos ejercer
actos de violencia, discriminacién, aco-
so u hostigamiento sexual, y el articulo
371 que establece que en la integracion
de las directivas sindicales se establecera
la representacioén proporcional en razéon
de género. Estos dos articulos son requi-
sitos formales para los sindicatos, y a la
vez invitaciones (o provocaciones) para
las mujeres trabajadoras en México para
tomar el reto de convertir los sindicatos
en algo propio.

Existen referentes interesantes de mu-
jeres, mano a mano con hombres, trans-
formando los sindicatos para que sean
instrumentos de transparencia y poder
popular que defienden los intereses de
nuestras familias y comunidades. ;Por qué
no en México? ®

Numeralia _{ |

El valor econémico de las la-
bores domésticas y de cuida-
dos representa 27% del PIB
nacional, y 72% de estas la-
bores no remuneradas son lle-
vadas a cabo por mujeres.
(INEGI, 2022).

El 28% de las mujeres traba-
jadoras han vivido al menos
un episodio de violencia
en su centro de trabajo (EN-
DIREH, 2021).




VOZ LABORAL

Marzo de 2024, nim. 4 / Ao 2 pag. 2

Mujeres lideran historica
contienda por la presidencia de México
litica laboral

Propuestas sobre po

Xochitl Galvez Ruiz

1 Fomento del equilibrio tra-
bajo-familia y mejor calidad
de vida laboral.

2 ITgualdad salarial, prohibi-
cion y sancion de discrimi-
nacion por embarazo.

3 Mayores penas contra el tra-
bajo infantil.

4 Promocion de empleos con
salarios dignos.

5 Incentivos fiscales para
empresas que contraten jo-
venes estudiantes y practi-
quen la inclusion.

12 de junio de 2024, México celebra-

r4 una jonada electoral inédita, al ele-
girse mas 20,367 cargos federales y loca-
les, por lo que se considera la mas grande
que se haya celebrado hasta la fecha.

La contienda por la presidencia de
México ya tiene una importancia histo-
rica, en tanto es la primera vez que dos
mujeres se registran como candidatas y
ambas tiene amplias posibilidades para
ganar. El 18 de febrero, Claudia Shein-
baum Pardo formaliz6 su registro ante
el INE como candidata tnica de la coali-
cion Sigamos haciendo historia; en el mis-

mo sentido, el 20 de febrero se registro
Bertha XoOchitl Galvez Ruiz, como candi-
data de la coalicion Fuerza y Corazon por
Meéxico, y finalmente, el 22 de febrero,
Jorge Alvarez Maynez se registr6 como
candidato tnico del partido Movimiento
Ciudadano.

Si bien, ninguna de las personas con-
tendientes ha presentado sus propuestas
de planes de gobierno oficiales, las pla-
taformas electorales de sus partidos y
coaliciones ya mencionan algunas de las
acciones que estarian realizando en ma-
teria de politica laboral.

Claudia Sheinbaum Pardo

1 Establecer el Sistema Nacional
de Cuidados para aliviar carga
desproporcionada en mujeres.

2 Tgualdad salarial y en sindica-
tos para mujeres y hombres.

3 Sancionar toda discrimina-
cion.
4 Iniciar campafia permanente

contra discriminacion laboral
femenina.

5 Consolidar reforma de out-
sourcing, crear tribunales
laborales, democratizar sindi-
catos, evitar evasion de PTU y
proteger salarios.

Sin embargo, lo mis relevante de
esta eleccion es que, en toda la histo-
ria de México y después de 200 afios
de que México es una Republica inde-
pendiente, una mujer serd la primera
presidenta. Esta situacion no es un lo-
gro menor, en un pais con una cultu-
ra machista arraigada y con diversas
asignaturas pendientes con las mujeres,
como lo son el tema de la violencia, la
discriminacion y desigualdad por razon
de género.®

Fuente: INE y Foto: HorizonteMX

Lideresas sindicales avanzan con
ayuda de la Reforma Laboral

a Reforma laboral considerd un aspec-

to fundamental para el avance de las
mujeres en la vida sindical, al establecer
como un requisito obligatorio en la in-
tegracion de las directivas sindicales, la
representacion proporcional en razén de
género. Esta medida tiene como finalidad
impulsar la incorporacion de las mujeres
en las actividades de direccion de los sin-
dicatos, los cuales son espacios tradicio-
nalmente masculinizados en nuestro pais.

Si bien esta medida contribuye a que
las mujeres tengan mayor presencia y
puedan participar en las decisiones inter-
nas de sus sindicatos, las mujeres siguen
enfrentando dificultades para ocupar al-

tos puestos o cargos de representacion
sindical como lo son las secretarias ge-
nerales y titularidades de federaciones y
confederaciones.

Al cierre del 31 de enero de 2024, se
tiene registro de 2,689 tramites de modi-
ficacion de directiva sindical mismos que
cumplen con la integracion representativa
entre mujeres y hombres. Asimismo, 368
mujeres ocupan el cargo de secretarias
generales y otras 9,620 mujeres, forman
parte de alguna cartera sindical, segun lo
informado por la Coordinaciéon General de
Registro de Asociaciones del Centro Fede-
ral de Conciliacion y Registro Laboral. ®

Foto: STPS

Cada 8 marzo se conmemora el
Dia Internacional de las Mujeres

Para 2024, la Organizacién de las Naciones Unidas conmemora este dia, con el lema
Financiar los derechos de las mujeres: acelerar la igualdad, debido a que uno de
los principales obsticulos para lograr la igualdad de género en 2030 es la alarmante
falta de financiamiento, con un déficit anual de 360.000 millones de dolares, en las
medidas destinadas a alcanzar la igualdad de género.
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Entrevista

En 2019, la Ley Federal del Trabajo impulsé la
integracion de las mujeres en las directivas sin-
dicales, pero ;Por qué es relevante esta inclu-
sion? ;Las mujeres quieren ocupar estos cargos
y responsabilidades? ;De qué manera son dis-
tintos los liderazgos de mujeres sindicalistas?

En entrevista para el proyecto de Sensibiliza-
cion sobre la Reforma Laboral en México, las
lideresas Marcelina Bautista, Sonia Vasquez,
Leslie Baeza y Analilian Morales nos cuentan
sus experiencias, avances, retos y temas pen-
dientes para las mujeres en el ambito sindical,
en el marco de la conmemoracion del Dia Inter-
nacional de las Mujeres.

MARCELINA BAUTISTA, Secretaria
general del Sindicato Nacional de
Trabajadores y Trabajadoras del
Hogar (SINACTRAHO) y fun-
dadora del Centro de Apoyo y
Capacitacion para Empleadas del
Hogar, tengo 37 afos en la vida
sindical.

SoNIA VASQUEZ, Secretaria gene-
ral del Sindicato de Trabajadores
de Industrias del Interior, INISA
2000, tengo 2 afos en este cargo
sindical en el que fui electa de
manera personal, libre, secreta y
directa.

LesLiE Bagza, Oficial Mayor del
Comité Ejecutivo de la Confede-
raciéon Revolucionaria de Obre-
ros y Campesinos (CROC). Inicié
mi vida sindical desde 2005, dan-
do capacitaciéon sobre derecho
laboral a personas trabajadoras
y realizando distintas actividades
sociales que promueve la CROC,
a favor de la poblacion, también
fui diputada local y regidora.

ANALILIAN MORALES, Secretaria
de becas y promociones eco-
némicas del Sindicato Unico de
Servidores Publicos de Guerrero
(SUSPEG), tengo més de 19 afios
en la vida laboral y sindical.

» ;Como mujer lideresa qué barreras o
dificultades has enfrentado para desarro-
llar tu trabajo sindical?

MARCELINA BauTtisTa. Como mujer lideresa,
me he enfrentado a diversas barreras, como la
discriminacion de género, ser juzgada o trata-
da de manera diferente debido a que soy mu-
jer, ya sean sesgos inconscientes, estereotipos
de género o discriminacion directa. En muchos
entornos, noto obstaculos para acceder a opor-
tunidades de liderazgo, incluidas promociones
laborales, acceso a redes profesionales y recur-
sos para el desarrollo profesional. También,
existen dificultades para equilibrar las respon-
sabilidades laborales y familiares, esto ha sido
muy desafiante para mi como lideresa, en espe-
cial en entornos donde las politicas de concilia-
cion laboral no son fuertes, sin embargo, el apo-
yo mutuo, la defensa de la igualdad de género
y el desarrollo de habilidades de liderazgo me
han ayudado a abordar y superar estas barreras.
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Mujeres sindicalistas transforman el

mundo del trabajo

Son1a VAsQuEz. Uno de los principales obsta-
culos como mujer lideresa, es que no me toma-
ban en serio. Los empleadores y sus represen-
tantes diran que qué les puede hacer una mujer.
No obstante, esta situacién no sélo tuvo lugar
por ser mujer, sino porque no querian a una li-
deresa sindical independiente, interesada en re-
presentar los intereses de las y los trabajadores,
pero al final, vieron que las mujeres podemos
liderar sindicatos democraticos.

LesLiE BAEzA. Como tal, no he tenido alguna
experencia en la que me hayan obstaculizado
el acceso a la vida o liderazgos sindicales, pero
considero que de no haberse dado la reforma
laboral en materia de representatividad de gé-
nero, hubiera tardado mas tiempo en tener un
cargo en el Comité Ejecutivo Nacional, ya que
soy Oficial Mayor desde 2021.

ANALILIAN MORALES. Como mujer y lideresa
he experimentado obsticulos significativos
debido a estereotipos de género y prejuicios,
en el hecho de que ponian en duda mis capa-
cidades y habilidades profesionales, sin revisar
mis estudios y experiencia. En algunas ocasio-
nes, estos estereotipos también han tenido que
ver con asumir roles de apoyo, asistenciales o
administrativas, contrario a las tareas técnicas,
estratégicas y de toma de decisiones que se les
confian a los hombres.

» ;Qué acciones has realizado como
lideresa sindical a favor de las mujeres
trabajadoras o en materia de igualdad de
género?

MARCELINA BAUTISTA. Durante estos anos, he
impulsado reformas y politicas ptblicas a favor
de las mujeres trabajadoras del hogar. Algunas
de estas acciones, se enfocan a la promocion de
politicas de igualdad de género en el lugar de
trabajo, como la igualdad salarial, la prevencion
del acoso sexual y la discriminacion de género.
De igual manera, he brindado apoyo y mentoria
a mujeres que aspiran a ocupar posiciones de
liderazgo dentro de mi organizacion. Actual-
mente, cuento con una cooperativa liderada
por las mismas trabajadoras del hogar y fundé
el primer sindicato de trabajadoras y trabajado-
res del hogar, fomentando su participacion y
promoviendo su desarrollo profesional.

SONIA VASQUEZ. Hasta este afilo me toca reali-
zar la revision contractual en INISA 2000, por
lo que seguramente impulsaré medidas a favor
de las mujeres. Sobre todo, acciones para que
dejen tener miedo, principalmente para que las
mujeres trabajadoras no tengan miedo de de-
fender sus derechos laborales.

LESLIE BAEZA. Gracias a la CROC, pude impul-
sar muchas acciones para lograr una mayor par-
ticipacion de las mujeres en el mundo laboral
sindical, ya sea mediante medidas legislativas
y otras desde el proceso organizativo sindical.
La tarea no termina, ya que me considero femi-
nista por conviccion y porque en la actualidad
aun falta mucho trabajo por hacer para seguir
impulsando la igualdad de género en el sector
sindical y en otras 4reas laborales.

ANALILIAN MORALES. Me he involucrado ac-
tivamente en programas de capacitacion des-
tinados a promover la igualdad de género. He
abogado por la equidad salarial, liderando es-
fuerzos para eliminar la discriminacion y el
acoso. Ademds, he respaldado politicas que
facilitan la licencia parental y la flexibilidad la-

boral. Mi enfoque esta en construir igualdades
concretas y en crear un entorno laboral donde
cada trabajadora se sienta valorada y respetada.

» ;Qué mensaje le enviarias a las muje-
res trabajadoras para motivarlas a parti-
cipar en su sindicato?

MARCELINA BAUTISTA. Queridas compaifieras
trabajadoras, en un mundo donde nuestros
derechos laborales a menudo son pasados por
alto y nuestros esfuerzos no son reconocidos,
es fundamental unirnos y alzar nuestra voz en
solidaridad. El sindicato no s6lo es un espacio
de proteccion y defensa de nuestros derechos,
sino también un lugar donde podemos encon-
trar fuerza colectiva y apoyo mutuo. Cada una
de nosotras tiene el poder de hacer una dife-
rencia. Al unirnos en el sindicato, podemos lu-
char juntas por salarios justos, condiciones de
trabajo dignas y respeto en el lugar de trabajo.
Podemos desafiar los estereotipos de género,
romper barreras y abrir camino para futuras
generaciones de mujeres trabajadoras. Nues-
tra participacion en el sindicato es esencial
para construir un futuro mas justo y equitati-
vo para todas nosotras. Juntas, podemos lograr
cambios significativos y construir un mundo
donde nuestras contribuciones sean valoradas
y nuestros derechos sean respetados. jUnete a
nosotras o en cualquier organizacion colectiva
y juntas hagamos historia!

SoniA VAsQUEZ. Yo les diria que tengan valor
y salgan del rol de ama de hogar, las mujeres
no solo tenemos que estar en casa, cuidando a
las y los hijos. Porque las mujeres tenemos po-
sibilidades de ser lideresas y con ello conseguir
muchos beneficios para nosotras mismas.

LesLieE BagzA. No tengan miedo de participar
en un sindicato, o de crear un sindicato nuevo,
ya que el sindicato es el medio idoneo para el
estudio, defensa y mejoramiento de los dere-
chos laborales individuales y colectivos, que les
permita conseguir un buen trato, un trato igua-
litario, y mejorar sus ingresos y condiciones
de vida derivados de la negociacion colectiva
y en su caso mediante el ejercicio del derecho
de huelga. Es importante que se sigan impul-
sando liderazgos femeninos con perspectiva
de género, para que se entienda que mediante
la sororidad sindical se pueden lograr grandes
beneficios para conseguir la igualdad sustantiva
en los centros de trabajo y en el sindicalismo.

ANALILIAN MoORALES. Enfrentamos desafios y
oportunidades tnicas en el sindicalismo, y es
el momento de que cada una de nosotras des-
taque. Las animo a participar activamente, ca-
pacitarse, liderar y aportar innovacién. Nues-
tro sindicato se enriquece con la diversidad de
nuestras voces y experiencias. La capacitacion
fortalece nuestro poder negociador, el liderazgo
inspira a otras mujeres y la innovacion nos lleva
hacia un futuro mas justo. Al unirnos, creamos
un espacio donde nuestras contribuciones son
invaluables. Seamos lideresas y agentes de cam-
bio, forjando un sindicato que refleje la fuerza 'y
la resiliencia de cada mujer. {Tu participacion es
esencial para nuestro progreso colectivo! Jun-
tas, capacitadas, liderando e innovando, cons-
truiremos un sindicato mas fuerte y equitativo. B

reddemujeres
sindicalistas

Agradecemos la colaboracion
de Inés Gonzdilez, Coordina-
dora de la Red de Mujeres Sin-
dicalistas, en el desarrollo de
estas entrevistas.



VOZ LABORAL

Faltan reforzar Protocolos para atender
violencia contra mujeres trabajadoras

n 2019, se reformo la Ley Federal del

Trabajo para establecer, entre otros as-
pectos, la obligacion de las personas em-
pleadoras de implementar, en acuerdo con
las y los trabajadores, un protocolo para
prevenir la discriminacién por razones de
género y atencion de casos de violencia y
acoso u hostigamiento sexual, asi como
erradicar el trabajo forzoso e infantil.

Esta disposicion es una buena medida
para que los centros de trabajo cuenten
con instrumentos de prevenciéon y aten-
ciébn de las violencias. No obstante, a
pesar de su obligatoriedad no hay infor-
macion que permita identificar si se esta
cumpliendo con este mandato; también,
se desconoce la metodologia utilizada
para desarrollar e implementatr estos
protocolos, pues si bien existe el Mode-
lo de Protocolo para prevenir, atender y
erradicar la violencia laboral en los cen-
tros de trabajo, elaborado por la Secreta-

ria del Trabajo y Prevision Social (STPS),
este es un documento orientativo sin
fuerza vinculante.

El Modelo de Protocolo de la STPS
plantea la posibilidad de que el centro
de trabajo adopte medidas de atencion
inmediatas frente a la violencia, con in-
dependencia de que se inicien procesos
de investigacién o deslinde de responsa-
bilidades. Estas medidas pueden ser, reu-
bicacion fisica o cambio de area (tanto de
la persona agredida como la agresora),
cambio de horario, licencias con goce de
sueldo, capacitacion y sensibilizacion en
materia de igualdad de género.

A través de la certificacion en la Norma
Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en Igualdad Laboral y No Discriminacién
es posible verificar silos centros de traba-
jo cuentan con protocolos para prevenir,
atender y sancionar actos de violencia
laboral, sin embargo, no se advierte lo
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relacionado con las acciones de preven-
cion y erradicacion del trabajo forzoso e
infantil.

La relevancia de contar con Protocolos
que cumplan con los requisitos minimos
de ley, radica en el hecho de que suelen
ser la primera linea de contacto para
atender este tipo de violencias. Por ello,
la necesidad de desarrollarlos e imple-
mentarlos en acuerdo con las y los traba-
jadores, quienes podran aportar los datos
diagnosticos necesarios para integrar un
Protocolo acorde a cada centro de trabajo.

Los Protocolos para atender la vioen-
cia contra las mujeres trabajadoras deben
reforzarse por un tema de cumplimien-
to laboral y para evitar la imposicion de
multas, pero principalmente, para asegu-
rar que las mujeres puedan trabajar en un
ambiente libre de violencias.

Las mujeres tienen derecho a una vida
libre de violencia, esto es a que ninguna
accion u omision, basada en el género,
les cause dafio o sufrimiento fisico, psi-
colodgico, patrimonial o sexual, tanto en el
ambito privado como en el publico.®

o

Recuento 2024:
¢Como va el
Mecanismo Laboral
de Respuesta
Rapida (MLRR)?

ctualmente, la aplicacion del MLRR

del T-MEC suma 20 casos, incluyen-
do una nueva queja en el sector agrico-
la. 5 casos abiertos, un panel laboral en
curso y una nueva queja siendo analizada
por el gobierno de EE.UU.

De acuerdo con informacion publica,
el gobierno de EE.UU. esta revisando la
queja sobre Tequila Patron. El 21 de fe-
brero trabajadores presentaron una soli-
citud de MLRR a EE.UU., quien tiene 30
dias naturales para valorar si presenta
una solicitud de revision al gobierno de
México. La queja alega el despido de 200
trabajadores como represalia por haber
elegido al Sindicato Nacional de Trabaja-
dores del Ramo de Ventas y Servicios en
General.

Casos abiertos en 2024

Revision #20. RV Fresh Food [Caso
abierto]. E1 16 de febrero, EE. UU. solicitd
a México revisar a esta empresa produc-

tora y empacadora de productos de agua-
cate, ubicada en Uruapan, Michoacan,
por supuestas violaciones a la libertad
sindical de trabajadores pertenecientes
al Sindicato Nacional de Trabajadores y
Empleados de la Industria del Comercio,
Alimenticia, Textil, Automotriz, Metalar-
gica, Servicios y Distribucion “José Maria
Morelos y Pavon”. Entre las denegaciones
anunciadas, se encuentra la posible inje-
rencia patronal en actividades sindicales.
El gobierno México estd llevando a cabo
la revision del caso.

Revision #19. Atento Servicios [Caso
abierto]. E1 19 de enero, EE. UU. solicitd
a México investigar a la empresa espafno-
la ubicada en Pachuca, Hidalgo. Se alegan
despidos injustificados y acoso laboral a
las y los trabajadores a causa de sus acti-
vidades sindicales. El gobierno de Méxi-
co tenia hasta el 4 de marzo para comple-
tar su investigacion.

Casos abiertos en 2023

Revision #9 Draxton y #14 Teklas [Ca-
sos abiertos]. Ambos casos siguen siendo
revisados por los gobiernos de México y
EE. UU. con el fin de garantizar que se
respeten y protejan los derechos labora-
les de las personas trabajadoras.

Revision #11. San Martin [Panel laboral
en curso]. En la dltima semana de febre-
ro, representantes de EE. UU. y México
se reunieron en la primera audiencia ante
el panel laboral, el cual tiene 30 dias na-
turales a partir del 28 de febrero de 2024
para emitir una determinacion final. ®

Libro del mes ||.J|

Derecho laboral
feminista

MARIA PAULA LOZANO, MARIA
MARTHA TERRAGANO Y LUCIANA
CENSI (Coordinadoras)

Esta compilacion es una obra indis-
pensable para comprender la rela-
cion entre el género y el derecho labo-
ral. A través de un enfoque feminista,
las autoras examinan las distintas discri-
minaciones y desigualdades que enfren-
tan las mujeres en el 4mbito laboral, asi
como las politicas y legislaciones nece-
sarias para combatir estas injusticias.

El libro aborda cuestiones fundamen-
tales como la brecha salarial, la division
sexual del trabajo, la violencia de géne-
ro en el entorno laboral y la invisibili-
zacion de las mujeres en determinados
sectores. m
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VOZ LABORAL

Judicatura y mujeres K e

Manual para juzgar
con perspectiva de
género en materia
laboral

Es una herramienta fundamental para
que los jueces y juezas puedan aplicar
correctamente la perspectiva de género
en sus decisiones judiciales. Uno de los
aspectos mas destacados de este manual
es su enfoque en las diferentes formas
de discriminacién de género que pueden
surgir en el 4mbito laboral, asi como en
las medidas que pueden tomarse para
prevenirlas y combatirlas.

Manual para

juzgar con
perspectiva

de género en
materia laboral

Esreean Bars

Ademas, aborda la importancia de pro-
mover la participacion activa de las mu-
jeres en el mercado laboral, asi como de
garantizar condiciones laborales justas y
equitativas para todas las personas.®

Jurisprudencias y tesis aisladas en
materia laboral y seguridad social

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

JURISPRUDENCIAS

Tesis PC.I.L. J/76 L (10a.) Mujeres tra-
bajadoras de confianza al servicio del
Estado que hubieren sido despedidas
con motivo de su estado de embarazo
o durante el periodo de postparto o
lactancia. Es procedente su reinstala-
cion en el empleo y el pago de salarios

caidos.

Tesis 2a./]. 96/2019 (10a.) Trabajadora
embarazada. Si el patron se excepciona
aduciendo que la actora renunci6 y ésta
demuestra que al momento de concluir el
vinculo laboral estaba embarazada, el solo
escrito de renuncia es insuficiente para

demostrar que fue libre y espontanea.

Tesis 2a./J. 66/2017 (10a.) Ofrecimien-
to de trabajo. Aun cuando se considere
de buena fe, no debe tomarse en cuenta
para la distribucion de las cargas proba-
torias cuando el despido se da durante el
periodo de embarazo de la trabajadora,
al constituir un tema que obliga a juzgar

con perspectiva de género.

Tesis 1a./J. 209/2023 (11a.) Pruebas
para visibilizar el contexto de violencia
de género. Las personas juzgadoras de-
ben ordenar su desahogo para determi-
nar si la conducta atribuida a la persona
acusada se verifico en un contexto de

violencia por razén de género.

TESIS AISLADAS

Tesis (IV Region) 20.15 L (11a.) Pro-
videncias cautelares previstas en el ar-
ticulo 857, fraccion iv, de la Ley Fede-
ral del Trabajo. Deben decretarse para
evitar que se cancele a la parte trabaja-
dora el goce del derecho a la seguridad
social, en tanto se resuelve el juicio, en
los casos en que demande su despido
injustificado por padecer el virus de in-
munodeficiencia humana —VIH-.

Tesis XVII.10.C.T.7 L (11a.) Hostiga-
miento y/o acoso sexual y/o laboral. En
los casos en que existan indicios sobre
su actualizacion, el juzgador debe apli-
car la perspectiva de género y recabar
de oficio las pruebas que estime con-
ducentes para el esclarecimiento de la
verdad sobre tales hechos.

Tesis 1.50.T.30 L (11a.) Rescisién de la
relacion de trabajo derivada de actos
de violencia contra la mujer. Los 6rga-
nos jurisdiccionales deben resolver los
asuntos relacionados con dichas con-
ductas con base en la jurisprudencia so-
bre perspectiva de género y, por regla
general, reconocer como tercera intere-
sada a la victima de la agresion.

Tesis IV.20.T.3 L (11a.) Reinstalacion
de una trabajadora. Cuando derive de
un juicio en el que se demando el des-
pido motivado por violencia sexual y de
género, la reubicacion es la medida ido-
nea y justa, como garantia de preven-
cion, reparacion y no repeticion.
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Aguinaldo 30 dias

El 28 de febrero, la Comisiéon de Tra-
bajo y Prevision del Senado aprobd
la reforma a la legislacion laboral que
incrementa de 15 a 30 dias el pago del
aguinaldo que anualmente reciben los
trabajadores en México, derecho que
no se ha mejorado desde hace 54 afios.
Esta iniciativa deberd enlistarse proxi-
mamente para que el pleno del Senado
valore su aprobacion.

“Ley Silla”

El 20 de febrero, el Senado aprob¢ la
Ley Silla, mediante la cual las personas
empleadoras tendrdn la obligacion de
facilitar las sillas y asientos necesarios
a las personas trabajadoras, asi como la
prohibicién de que permanezcan de pie
durante la totalidad de su jornada labo-
ral. La propuesta pasara a la Camara de
Diputados para su revision y estudio.

REPSE 2024

El 21 de febrero, la STPS publicéd el
Acuerdo en el que se establecen las re-
glas para la renovacion del registro ante
el REPSE, dirigido a las personas fisicas
o morales que proporcionan servicios o
ejecuten obras especializadas.

Licencias de paternidad

La Comision de Trabajo y Prevision So-
cial del Senado de la Republica enlistara
a discusion para su votacion, la Minuta
que busca establecer como obligacién
de los patrones, el otorgar una licencia
de 20 dias con goce de sueldo a los hom-
bres trabajadores, a partir del nacimien-
to o adopcion de sus hijos. Esta medida
contribuird a que los hombres sean co-
rresponsables en las tareas de cuidados.

Fortalecimiento de la libertad sin-
dical

El 28 de febrero, la Camara de Diputa-
dos aprobo reformas a la Ley Federal
del Trabajo para prohibir a los emplea-
dores tomar medidas que condicionen
el empleo de las personas trabajadoras a
su afiliacion sindical o su participacion
en actividades sindicales. Asimismo, fa-
culta al Centro Federal de Conciliacién
y Registro Laboral para imponer multas
a aquellos que incumplan estas disposi-
ciones. Esta propuesta se remitio al Se-
nado para su valoracion.

La financiacion es proporcionada por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos en virtud del acuerdo de cooperaciéon nimero IL-35868-21 75K. El 100 por ciento de los costos totales del
proyecto se financia con fondos federales, por un total de 10 millones de dolares. Este material no refleja necesariamente las opiniones o politicas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos,
ni la mencion de nombres comerciales, productos u organizaciones implica el respaldo del Gobierno de los Estados Unidos.



