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Reforma Judicial a debate:
cqué les espera a los nuevos
Tribunales Laborales?

1 5 de febrero de 2024, el presiden-

te de México, Andrés Manuel Lopez
Obrador, present6 una propuesta de re-
forma constitucional en materia judicial.
Dicha reforma, busca:

o Someter a eleccion popular, los cargos
de Ministros de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion (SCJN), Magis-
trados de Circuito y Electorales, asi
como Jueces de Distrito.

Los operadores judiciales que ac-
tualmente se encuentran en funcio-
nes, podran participar en la eleccion.

9 Todos los cargos judiciales antes
mencionados se renovardn por una
sola ocasion en 2025, posteriormente,
cada 3 afnos, en las elecciones fede-
rales ordinarias, a cargo del Instituto
Nacional Electoral (INE).

@ Prohibir el financiamiento publico o
privado de las campanas, asi como la
contrataciéon de espacios de radio y
television para promocionar las can-
didaturas. También estard prohibida
la intervencién de partidos politicos.

@ La duracién del cargo de los Ministros
de la SCJN sera de 12 afos (actual-
mente es de 15 afios). Ademas, la in-
tegracion de la SCJN se reduce de 11 a
9 personas Ministras y se eliminari la
pension vitalicia a favor de estos.

Asimismo, se eliminan las dos
Salas, por lo que la SCJN sélo sesiona-
rd en Pleno.

Q Sustituir el actual Consejo de la Judi-
catura por un Organo de Administra-
cion Judicial y un Tribunal de Disci-
plina Judicial.

@ Establecer que Ministros de la SCJN,
Magistrados de Circuito y Jueces de
Distrito no puedan ganar mas que la
persona presidenta de México.

@) Prohibir la creacién o mantenimiento
en operacion de fondos, fideicomisos,
mandatos o contratos anilogos no
previstos por ley.

0 Establecer un plazo de 6 meses para la
resolucion de conflictos fiscales y de
1 aflo para asuntos penales.

O Prohibir el otorgamiento de suspen-
siones contra leyes con efectos ge-
nerales en amparos, controversias
constitucionales y acciones de in-
constitucionalidad.

(@) Los Poderes Judiciales de las entida-
des federativas deberan establecer
reglas para la eleccion directa de sus
Magistrados y Jueces, asi como Orga-
nos de administraciéon y disciplina in-
dependientes.

Las propuestas antes sefialadas, ya se en-
cuentran en debate en la Cimara de Dipu-
tados, instancia desde la que se coordinan
y desarrollan distintos diidlogos nacio-
nales para discutir y analizar esta nueva
Reforma Judicial. Los Diidlogos Naciona-
les tendran lugar entre el 27 de junio y el
8 de agosto de 2024, en la Ciudad de Mé-
xico, Jalisco, Estado de México, Chiapas,
Veracruz, Puebla, Coahuila y Sinaloa.
Este ejercicio de debate publico pre-
tende permitir que los distintos interesa-
dos en la materia expresen sus puntos de
vista y la informacion generada sea de uti-
lidad para las comisiones dictaminadoras.
De acuerdo con informaciéon de la
Secretaria de Gobernacion, la eleccion
popular de Ministros de la SCJN, Magis-
trados y Jueces de Distrito, implicard la
renovacion de 1,691 cargos, aproximada-
mente. Esto, sin considerar los cargos que
impacta esta reforma en el ambito estatal.

En el marco de esta reforma que se
aproxima a su aprobacion, ;qué les es-
pera a los nuevos Tribunales laborales?

A cuatro afios de haber sido selecciona-
dos, la primera generacion de jueces y
juezas que asumieron la imparticion de
justicia laboral, tras el cierre de las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje (dependien-
tes del Ejecutivo) a los Tribunales labo-
rales (dependientes del Poder Judicial),
se enfrentan a importantes cambios con
la préxima aprobacion de la reforma al
Poder Judicial. Cabe destacar que, estos
jueces y juezas fueron elegidos mediante
un innovador sistema de convocatorias
abiertas, permitiendo la entrada de perso-
nas abogadas externas a la carrera judicial.

Si la reforma es aprobada en los proxi-
mos meses, estos jueces y juezas labora-
les podran someterse al voto popular en
2025 para continuar con sus funciones
durante los siguientes 9 afios con posibili-
dad de reeleccion. Mucho se ha invertido
en el desarrollo de sus capacidades y sera
vital que los criterios de elegibilidad ga-
ranticen la especializacion en la materia
para asegurar la continuidad de los avan-
ces que se han dado en la imparticion de
justicia laboral.

Es importante sefialar que esta refor-
ma no impactara a otros operadores ju-
diciales, como secretarios instructores,
actuarios y oficiales judiciales, quienes
continuardn desempefiando sus funcio-
nes segun los términos actuales.

Ademas, los plazos exprés debatidos
(6 meses y 1 afio) no se aplicaran a los
tribunales laborales, sino tinicamente a la
materia fiscal y penal. ®
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Pluma invitada ;/

SERGIO JAVIER MOLINA MARTINEZ

Es doctor en Derecho, juzgador federal y pro-
fesor de diversas asignaturas en la UNAM. Ha
dictado varias charlas en torno a la reforma
laboral, en México y en el extranjero. Tiene
diversas publicaciones que explican la gran re-
forma laboral en el pais y su incidencia en los
acuerdos comerciales de América del Norte.
Actualmente, se desempefia como Consejero
de la Judicatura Federal.

El presente

de la justicia
laboral en
México

LSistema de justicia taboral transfor-

mo6 para siempre el modelo laboral en
México. Este cambio fue motivado por

diversos acontecimientos. La simulacion
en las relaciones colectivas de trabajo
fue una de sus bases. Esto fue acompa-
flado por el corporativismo sindical y
una falta de acceso a la imparticion de
justicia; denuncias ante la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) que de-
rivaron en recomendaciones; asi como la
influencia en la suscripciéon de acuerdos
comerciales.

A 4 afios de implementada la reforma
scudles han sido los resultados que debe
conocer la sociedad?

Pormencionarlosmastrascendentales:
i) contamos con tribunales laborales in-
dependientes; ii) registro tnico de aso-
ciaciones sindicales y contratos colecti-
vos de trabajo; iii) procesos democraticos
transparentes; y, iv) sindicatos represen-
tativos de los trabajadores.

De manera particular destaca la des-
formalizacion en los tramites registrales
e inclusive en las sentencias; asi como
sanciones para empleadores, litigantes y
funcionarios para evitar pricticas proce-
sales improcedentes.

Tenemos otros ejemplos claros: el in-
cremento en los salarios revisados y ne-
gociados frente a los jueces laborales y
conciliadores; incorporacion en los con-
tratos colectivos de cldusulas que prohi-
ben la contratacion infantil; fomento al
respeto de los derechos laborales de las
mujeres; y representacion proporcional
en razéon de género en la conformacion
de las directivas sindicales y decisiones
colectivas.

Se han establecido limites a la practi-
ca del outsourcing, reglas y medidas para
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evitar la discriminacién en el empleo, asi
como providencias para eliminar el acoso
laboral en los centros de trabajo.

Todo ello ha resultado en una nueva
era de expansion y reconocimiento de los
derechos laborales para alcanzar la justi-
cia social en México.

En esa direccién debemos mantener-
nos. Las opiniones pueden ser diversas,
incluso algunos medios de comunicaciéon
se refieren a que existe una “primavera
laboral” en el pais. Aln nos encontramos
realizando ajustes, creando plataformas
electronicas en beneficio del modelo e
implementado nuevas practicas. Si bien,
el proyecto puede ser perfectible, los
avances que hemos logrado todas las
instituciones y sectores de personas em-
pleadoras y trabajadoras en conjunto son
agigantados.

Esta reforma ha sido el claro ejemplo
del didlogo social. Fueron muchas las de-
cisiones y los esfuerzos realizados cola-
borativamente para su implementacion y
que contintan realizandose.

Dia a dia desde nuestras opticas los
involucrados nos encontramos concre-
tando politicas publicas judiciales y ad-
ministrativas; normas, sentencias, con-
venios, demandas, andlisis y todo tipo de
acciones que brinden mejoras para mi-
llones de personas mexicanas. Ese es el
nuevo derecho laboral, eso es la reforma
laboral.

Esta pluma invitada, convoca a todos
los sectores a seguir fomentando este
didlogo social. A litigar con mejores prac-
ticas; a no resistirse al cambio y a dignifi-
car la materia del trabajo. ®

Alerta el cierre de diversas Juntas
de Conciliacion y Arbitraje

1 17 de junio, se publico en el Dia-

rio Oficial de la Federacion (DOF) el
Acuerdo por el que se suprimen y determinan
competencias territoriales y por materia de las
Juntas Especiales de la Junta Federal de Con-
ciliacion y Arbitraje, y se comunica el cambio
de adscripcién de una Oficina Auxiliar.

En ese Acuerdo, la Secretaria del Tra-
bajo y Prevision Social (STPS) establecid
que se suprimen las Juntas Especiales #33
en Puebla; la #39 en Tampico, y la #42 en
Torre6n. Asimismo, las Juntas que recibi-
ran las cargas de trabajo de estas instan-
cias suprimidas serdn: la Junta Especial
#46 en Tlaxcala; la #32 en Oaxaca; la #19
y #20 en Guadalupe, Nuevo Leon; 1a #25
en Saltillo; y la #37 en Ciudad Victoria,
Tamaulipas.

Este Acuerdo ordena la modificacién
de la competencia por materia y/o terri-
torio de las Juntas Especiales #17 y #18
en Guadalajara; la #19 y #20 en Nuevo
Leodn; la #25 en Saltillo; 1a #32 en Oaxaca;
la #37 en Ciudad Victoria; la #46 en Tlax-
cala; y la #61 en Tepic.

Todos estos cambios, tuvieron efec-
tos al dia siguiente de su publicacion en
el DOF, incluida la referencia a la termi-
nacion de las relaciones laborales de los
trabajadores de las Juntas suprimidas.

Las Juntas que fueron suprimidas me-
diante este Acuerdo de la STPS, tenian el
conocimiento y la responsabilidad de re-
solver los conflictos laborales suscitados
antes de la entrada en funciones de los
Centros de Conciliacién y Tribunales la-

borales resultado de la Reforma Laboral
de 2019, es decir, estaban dedicados ex-
clusivamente a la atencion de su rezago.

Alerta a justiciables el cierre de Juntas
de Conciliacion y Arbitraje

Respecto al citado Acuerdo, diversas per-
sonas abogadas han manifestado sus in-
conformidades en tanto consideran que
se trata de una afectacion a los justicia-
bles que estan a la espera de 1a resolucion
de sus conflictos laborales ante las Juntas
ahora suprimidas.

Desde la fecha de publicacion de este
Acuerdo, se han presentado numerosos
amparos que estan a la espera de su admi-
sion por parte de los juzgados de distrito
competentes. También han buscado par-
ticipar en mesas de didlogo con la STPS,
inclusive, estdn analizando la posibilidad
de recurrir al Mecanismo Laboral de Res-
puesta Répida del T-MEC. =
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‘Nearshoring’ se enfria en la
frontera norte tras pérdida de
100,000 empleos: informe

Se trata de la eliminacién de plazas en el sector manufacturero en los
tltimos 18 meses, segun un reporte del Bloque Empresarial Fronterizo.

Especialistas advirtieron sobre un
“enfriamiento” del fenémeno de re-
localizacion de empresas o ‘nearshoring’
en la frontera norte de México, donde
la industria maquiladora perdi6 mas de
100,000 empleos en los ultimos 18 me-
ses, seglin un reporte del Bloque Empre-
sarial Fronterizo.

El informe reporto la desaparicion de
101,501 plazas de manufactura de expor-
tacion en las fronterizas Tijuana, Ense-
nada, Mexicali, Tecate, Nogales, Ciudad
Juirez, Acufa, Nuevo Laredo, Reynosa y
Matamoros, que equivalen al 10% de los
1,032 millones que habia en octubre del
2022, cuando alcanzaron la cifra mas alta.

So6lo Ciudad Juarez, la plaza de mayor
empleo de este tipo en México, elimind
54,906 puestos laborales en 10 meses,
indicé el documento, con base en datos
del INEGI.

Thor Salayandia Lara, presidente del
Bloque Empresarial Fronterizo, dijo a
EFE que esta pérdida de empleo signifi-
ca un “grave riesgo” para la economia de
toda la frontera de México con Estados
Unidos, debido a su alta dependencia de
la manufactura de exportacion y su poca
diversificacion econémica.

El factor de la incertidumbre politica

El lider empresarial atribuy6 el hecho a la
incertidumbre politica en México y Esta-
dos Unidos, donde en este afio coinciden
elecciones presidenciales.

Previd que tras las proximas eleccio-
nes estadounidenses habrd un cambio

en la politica econdémica de Estados
Unidos, lo que ya causa estragos en la
economia fronteriza. “Ahorita la in-
dustria manufacturera ha estado de-
primida, no ha habido mucho trabajo
debido a varios temas, como la turbu-
lencia o incertidumbre econémica y
politica que estamos viviendo tanto
en México como en Estados Unidos”,
asevero.

El Gobierno de México ha destacado
el ‘nearshoring’, fenémeno en el que las
empresas reubican sus inversiones y ma-
nufacturas para estar mas cerca de sus
mercados, como el motor econdémico del
pais, al reportar 127 anuncios de futura
inversion extranjera por un total de mas
de 39,000 millones de dolares en lo que
va de 2024.

Pero el Bloque Empresarial Fron-
terizo acus6 al Gobierno mexicano de
“estar complicando la llegada” de la in-
dustria porque los tramites para instalar
empresas maquiladoras son “muy com-
plicados y tardados”. Ademas, sefiald la
insuficiencia de infraestructura, sobre
todo la eléctrica.

“Hay muchas bodegas llenas de pro-
ductos terminados y para muchas de las
empresas que tenemos aqui su princi-
pal cliente es Estados Unidos. Sobre el
‘nearshoring’ y las nuevas inversiones
dirdn misa, pero desde el punto de vista
de clientes, comercializacién, manufac-
tura y produccion, esta demasiado len-
to”, agrego. m

Fuente: Forbes México

Julio de 2024, nim. 8 / Afo 2 pag. 3

Libro del mes ||.y

I
Derecho
Administrativo
Laboral

Practica forense e 2a. edicién
FiLIX G. CONTRERAS ARGUIROPULOS

Esta obra, de obligatoria consulta, recien-
temente se encuentra celebrando la publi-
cacion de su segunda edicion impresa, lo
que demuestra el interés de las personas
lectoras y la importancia del estudio de
esta obra del derecho laboral mexicano.

El libro de Derecho Administrativo
Laboral aborda de manera destacada los
topicos mas relevantes de esta rama del
derecho, la cual se encarga de regular los
aspectos administrativos del derecho la-
boral, y que tiene poco reconocimiento
como una rama de estudio independiente.

Ademas, esta obra guarda una valiosa
utilidad practica, en tanto su compendio
de modelos, por ejemplo, de solicitud
de empleo, contratos de trabajo, carta
renuncia, recibo de finiquito, entre mu-
chos otros. m

DERECHO
ADMINISTRATIVO
L

Cada 30 de julio se conmemora
el Dia Mundial contra la Trata
de Personas

La Organizacion de las Naciones Unidas
ha impulsado la conmemoracion de este
dia, con la intencion de concientizar a la
poblacion sobre la situacion de las vic-
timas del trafico humano, asi como pro-
mocionar y proteger sus derechos. En
nuestro pais, la trata de personas es un
delito que consiste en explotar a las vic-
timas con diversos propositos, incluidos
el trabajo forzoso y la explotacién sexual.
La trata de personas con fines de explo-
tacion laboral en México se sanciona con
penas de prision y multas. Principalmente,
se castigan las practicas que atentan con-
tra la dignidad de las personas, mediante
condiciones peligrosas o insalubres, salario
por debajo de lo establecido en la Ley Fede-
ral del Trabajo (LFT) y jornadas laborales
por encima de lo permitido por la LFT. ®
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La aplicacién del Mecanismo Laboral de
Respuesta Rapida del T-MEC reporta 24
casos, 3 casos abiertos, incluido el nue-
vo “Tecnos”, y un panel laboral

Casos abiertos en 2024

Revision #24. Industrias Tecnos, S.A. de
C.V., Morelos [Caso abierto]. El 24 de ju-
nio, el gobierno de EE.UU. pidi6 a México
iniciar una revision a Industrias Tencos, S.A.
de C.V,, encargada de la fabricacién de mu-
niciones, por las alegaciones de su injerencia
en asuntos sindicales, principalmente aque-

llas que sefialan a la empresa por desalentar
la afiliacion de trabajadores a un sindicato
minoritario y despedir a personas trabaja-
doras por realizar actividades sindicales.

Revision #23. Volkswagen, Puebla [Caso
abierto]. El 7 de junio, el gobierno de Méxi-
co admiti6 a tramite la solicitud de revision
a Volkswagen de México, teniendo un plazo
de 45 dias para informar los resultados de su
investigacion y conocer si el derecho de aso-
ciacion y libertad sindical fueron denegados
en esta empresa.

Revision #20. RV Fresh Food, Michoacan
[Caso abierto]. El gobierno de México y el de
EE. UU. contindan trabajando en la atencion
de este caso a través de un Plan de Reparacion.
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Paneles laborales

Revision #19. Atento Servicios, Hidalgo.
Actualmente, el Panel de expertos se en-
cuentra realizando su labor, para deter-
minar una resolucién imparcial sobre
este caso. Cabe recordar que el gobierno
de México dijo tener por concluida esta
revision por encontrar remediadas las
afectaciones a los derechos laborales,
pero EE.UU. ha insistido en que la reme-
diacion se atendié de manera incompleta.

Prision de hasta 12 anos, a empleadores que
impongan jornadas de trabajo excesivas

1 7 de junio, se public6 en el Diario

Oficial de la Federacion el Decreto
por el que se reforman diversas disposicio-
nes de la Ley General para Prevenir, San-
cionar y Erradicar los Delitos en Materia
de Trata de Personas. Esta ley, aprobada
sin mayor discusion el altimo dia de se-
siones de la actual legislatura, se presen-
té6 como una reforma para fortalecer la
perspectiva de género, derechos huma-
nos, interseccionalidad, interculturali-
dad y el interés superior de la nifiez. Sin
embargo, esta modificacion tiene, entre
otros propdasitos, el contemplar los ti-
pos penales que sancionaran la trata de
personas por explotacion laboral a nivel
nacional.

:Qué senala esta reforma respecto
a las jornadas laborales excesivas?

La reforma modifico el articulo 21 de la
Ley General contra la Trata para sancio-
nar con prision de 3 a 10 afios a quien
explote laboralmente a una o mas perso-
nas mediante la imposicion de jornadas
laborales por encima de lo estipulado en
la Ley Federal del Trabajo (LFT). Asimis-
mo, la prision aumentard de 4 a 12 aflos y
la multa serd de 7 mil a 70 mil dias mul-

ta, si este tipo de explotacion se comete
en contra de personas pertenecientes a
pueblos y comunidades indigenas y afro-
mexicanas.

Si bien esta reforma ha activado di-
versas alertas, es importante sefialar que
para su acreditacion no sélo se deben im-
poner jornadas laborales excesivas, sino
también configurar otros elementos del
tipo penal de trata de personas en su mo-
dalidad de explotacion laboral, como lo
son: obtener, directa o indirectamente,
un beneficio injustificable, econémico o
de otra indole, de manera ilicita, median-
te el trabajo ajeno, sometiendo a la perso-
na victima a practicas que atenten contra
su dignidad.

Otro aspecto importante por conside-
rar es que, conforme a nuestra Constitu-
cion, el delito de trata de personas ameri-
ta el ordenamiento de prision preventiva
oficiosa.

;Por qué preocupa la imposicion de
la prision preventiva oficiosa?

Conforme a nuestra Constitucion, la comi-
sion del delito de trata de personas prevé la
posibilidad de imponer prision preventiva
oficiosa en tanto se deslindan responsabi-
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lidades penales. Esta medida ha sido cues-
tionada, porque aplica de manera anticipa-
da la imposicion de prision sin determinar
si la persona sefialada de cometer el delito
es culpable o no.

Caso San Quintin: Un ejemplo de
trata de personas

En 2015, se evidenciaron las practicas de
precariedad en las que se encontraban
cientos de jornaleros que laboraban en
los valles de San Quintin. Entre las prac-
ticas mas lesivas, se reportaron la exis-
tencia de jornadas laborales extenuantes,
rebasando por mucho las 9 horas extras
permitidas por la LFT, ademas de la fal-
ta de pago de salarios remuneradores y
de estas horas de trabajo extraordinarias.
También se reporto la existencia de tra-
bajo infantil y el empleo de personas mi-
grantes y extranjeras mediante coaccion
y/0 engafio.

Esto fue lo mas grave y lo que llevo a
impulsar reformas para tipificar este tipo
de conductas como un delito, es decir, no
se trata de un caso de un oficinista traba-
jando mas de 9 horas extras a la semana,
sino de personas trabajadoras en condi-
ciones de explotacion laboral. m

Fotos: Angel Plascencia
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Disminuyeron 60% los
emplazamientos a huelga
en México en lo local

Fuente: Clara Zepeda de La Jornada

Estadisticas sobre Relaciones Laborales de Jurisdiccion Local (ERLAJUL) 2023 (inegi.org.mx
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Las desavenencias reportadas en las
relaciones laborales disminuyeron en
2023 respecto a 2022, revelaron datos del
Instituto Nacional de Estadistica y Geo-
grafia (INEGI).

El INEGI dio a conocer las estadisticas
sobre relaciones laborales de jurisdiccion
local 2023, en la cual revelé que México
registr6 1,260 casos de emplazamientos a
huelga, 60% menos que en 2022, cuando
en ese afo se reportaron 3,151.

De los emplazamientos a huelga,
32.7% se originaron en demanda de la
revision de contrato, mientras 21.2% fue-
ron por revision salarial.

Del total de emplazamientos, 35.9% se
soluciond por no cumplir con los requi-
sitos estipulados en la ley, y 34.3% por
desistimiento.

En 2023 estallaron cuatro huelgas en
la Ciudad de México, Hidalgo, Michoacan
y Zacatecas. De éstas, tres fueron solucio-
nadas durante el mismo afo.

El INEGI revelo que los conflictos
individuales y colectivos de trabajo pa-
saron de 138,420 a 79,069 de 2022 a
2023, lo que significé una disminucién
de 42.9%. m

Jurisprudencias y tesis aisladas en
materia laboral y seguridad social

JURISPRUDENCIAS

Tesis 2a./]. 50/2024 (11a.) Interés legiti-
mo en amparo indirecto. No lo tienen los
trabajadores, en lo individual, para im-
pugnar la toma de nota de una directiva
sindical.

Tesis VII.20.T. J/20 L (11a.) Demanda
laboral. El Tribunal de trabajo carece de
facultades para desecharla y ordenar su
archivo cuando considere que la presta-
cion reclamada no es laboral.

Tesis PR.P.T.CN. J/9 L (11a.) Multa en el
juicio laboral. Para imponerla se requie-
re acreditar una conducta notoriamente
improcedente y que busque prolongar,
dilatar u obstaculizar la sustanciacion o
resolucion del juicio (articulos 48, parra-
fo quinto, y 48 bis, fraccion i, inciso d), de
la Ley Federal del Trabajo).

Tesis VI1.20.T.J/18 L (11a.) Notificacién
via electronica en el juicio laboral. Surte
efectos cuando se genera la constancia de
la consulta realizada que refleja el aviso
de la hora en que se recuperd la determi-
nacion judicial correspondiente, esto es,
el mismo dia.

TESIS AISLADAS

Tesis VII.20.T.26 L (11a.) Pruebas de
la contraparte de la persona quejosa en
el juicio laboral. Su indebida recepcion
no da lugar a la reposicion del procedi-
miento, al ser una violacion procesal re-
clamable en amparo adhesivo (inaplica-
bilidad de la tesis de jurisprudencia 2a./j.
74/2003).

Tesis (X Region)10.3 L (11a.) Accién de
designacion de beneficiarios. Puede pro-
moverla el propio trabajador pensionado
mediante un procedimiento paraprocesal.

Tesis XVIL10.C.T.12 L (11a.) Concilia-
cion prejudicial. No hay obligacion de
agotarla cuando se reclama la revaluacion
0 ajuste de una pension por invalidez.

Tesis XVIL.30.C.T.2 L (11a.) Reduccion
salarial de la persona trabajadora. Corres-
ponde al patron probar que esta justificada.

Tesis XV.10.2 L (11a.) Conciliacion pre-
judicial. Es innecesario agotarla cuando
una mujer que padece cancer reclama su
despido injustificado.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién

Reforma constitucional a los Pode-
res judiciales

El proximo 1° de septiembre, comenza-

r4 su discusion, una vez que se instale la

nueva legislatura.

Sistema Nacional de Cuidados

El 25 de junio de 2024, la Dra. Claudia
Sheinbaum, Presidenta electa de Méxi-
co, anuncio6 su intencion de crear un Sis-
tema Nacional de Cuidados del cual las
mujeres jornaleras y trabajadoras de las
magquilas, sean las primeras en apoyar.

Al respecto, se detallé que es vital
construir 60 centros de educacion ini-
cial en la frontera de México con EE.UU.
para atender a los hijos de las mujeres
trabajadoras de la maquila.

Reformas a la Ley del ISSSTE

El 10 de junio, la Presidenta electa tam-
bién anunci6 que impulsard una reforma
ala Ley del Instituto de Seguridad y Ser-
vicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE) para aumentar el pago
de las pensiones de los maestros.

La financiacion es proporcionada por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos en virtud del acuerdo de cooperaciéon nimero IL-35868-21 75K. El 100 por ciento de los costos totales del
proyecto se financia con fondos federales, por un total de 10 millones de dolares. Este material no refleja necesariamente las opiniones o politicas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos,
ni la mencion de nombres comerciales, productos u organizaciones implica el respaldo del Gobierno de los Estados Unidos.


https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/RLJL/RLJL2023.pdf

