MLRR

Mecanismo Laboral
de Respuesta Rapida del T-MEC

Este procedimiento es aplicable a Permite sanciones Se activa
instalaciones cubiertas en Méxicoy comerciales directas con la

para todos los derechos que son por violar la libertad presuncion
reconocidos en el anexo 23-A del sindical o la de una
T-MEC, en el cual México se negociacion colectiva. violacion.

comprometié a garantizar que sus
trabajadores puedan acceder a una
negociacion colectiva auténtica.
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4 Garantizar la reparacién de No
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Las medidas se levantan
una vez que la violacién
ha sido corregida.
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Presentar Narrar los Sefialar que Indicar las leyes Incluir Proporcionar
por hechos que se trata de una mexicanas pruebas. datos de
escrito la causaron la Instalacion que se estan contacto.
peticion. denegacion a cubierta. incumplimiendo.

los derechos
de libertad de
asociaciony
negociacion
colectiva.
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PROCESO DEL MECANISMO

Etapa consultivas, etapa de solucién de controversias, 4 meses en promedio
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ACTUAL DEL MLRR

Lista reclamante

Casos L ERE R
Ala fezc3ha, se .han preselntado activos L ista demandado
revisiones en e Casos Lista conjunta
marco del MLRR. penales
activos

EMPRESAS AUTORIDADES

@ Inspecciones in situ

Despidos y

discriminacién antisindica

Capacitaciones sobre
libertad sindical

@ Reinstalacion de

Violaciones a los contratos
colectivos de trabajo (CCT)

trabajadores despedidos

@ Pago de salarios

caidos, entre otros

& Campaiias de
derechos laborales

& Sanciones

& Observacién externa

& Mejora de protocolos
de legitimacion sindical

PROTOCOLO DE ACCION EN MATERIA DE LIBERTAD SINDICAL

i

LIBERTAD DE
ASOCIACION
Respetar el
derecho de los
trabajadores a
formar o unirse
a sindicatos y
negociar
colectivamente.

C

NO
REPRESALIAS
Evitar actos de
discriminacion,
intimidacion o
amenazas por
ejercer derechos
sindicales.

.

NO
INTERFERENCIA
Abstenerse

de influir en
asuntos sindicales
0 votaciones
sobre convenios
colectivos.

INFORMACION
TRANSPARENTE
Proporcionar a los
trabajadores
copias de la
politica de libertad
sindical y del
convenio colectivo.

Acompafiamiento

a la industria )
automotriz \--

.

APOYO NEUTRALIDAD
SINDICAL Mantenerse
Respetar las neutral en casos
funciones de multiples
legitimas de los | sindicatos en el
representantes | lugar de trabajo.
sindicales.

parala
reforma laboral

INVESTIGACION
Y MEDIDAS
DISCIPLINARIAS
Investigar y

tomar medidas
ante quejas de
violaciones a

la politica de
libertad sindical.

\ Apoyado por el
Departamento de Trabajo
de los Estados Unidos

y T-MEC

@PADF (



