Acompafiamiento
a la industria

automotriz
para la reforma laboral y T-MEC

Antes del iniciar

Revisar el documento
de designacién de la
comisién sindical que
organiza la votacion.

La convocatoria es

de gran importancia, pues
es el punto de partida del
procedimiento, por lo que
tiene que cumplir con los

Verificar que el lugar
en donde se realizara
la votaciéon es el mismo
indicado en la
convocatoria.

GUIA PARA LA VERIFICACION DE
CONSULTAS DE LEGITIMACION
DE CONTRATOS

Revisar que el listado de
votantes es igual al
numero de trabajadores
reportado previamente
por el sindicato.

requisitos minimos para ser
valida.

Durante la consulta

No se presentaron actos de coaccién o intimidacion
a los/as trabajadores votantes.

El listado de trabajadores votantes es igual nUmero
de trabajadores afiliados reportado por el
sindicato.

La mesa de acreditaciéon de votantes, de las
mamparas y de las urnas vacias estan en lugares
visibles.

Las boletas cumplen con el formato establecido por
la STPS y estan foliadas y selladas.

@ Se coteja la identificacion oficial del trabajador contra el
listado de votantes.

@ Es de gran importancia verificar si los trabajadores
recibieron su contrato colectivo previo a la consulta.

@ Asegurar que no estuvieron presentes en el lugar de la
votacion personas ajenas a la consulta.

@ Las boletas no contienen sefal o marca que permita
identificar al trabajador.

@ Ellugar en que se realiza la consulta es accesible a los/as
trabajadores y retne las condiciones necesarias para que
éstos emitan su voto de forma libre, secreta, pacifica, agil

y segura Este punto es fundamental Para mayor detalle consulta la pagina web:

reformalaboral.stps.gob.mx

Concluido el recuento se deberan
anunciar los resultados el mismo dia.

Al finalizar la votacién, la comisién sindical colocaré las
urnas en el mismo lugar en que se realizara el escrutinio,
extrayendo una a una cada boleta,
para contabilizar el sentido de voto.

Las empresas no pueden intervenir en la legitimacién, solo ™,

apoyar con instalaciones, insumos y el contrato colectivo.

Pueden facilitar el proceso sin influir en el voto de los/las
trabajadores.

Y Al finalizar

El sindicato debe
publicar el acta de
votacién en lugares
visibles y de facil acceso
para los trabajadores.

Cualquier acto

de violencia,
intimidacién o
coaccion debe
registrarse en la fe de
hechos.

Se debera generar un
acta de votacién que
junto con las boletas
deberan ser
resguardados por el
sindicato por 5 afios.

El sindicato tiene que
digitalizar y remitir el
acta de votaciény el
listado de votantes al
CFCRL.

Apoyado por el
Departamento
‘| de Trabajo de
los Estados
Unidos

Para obtener acompafiamiento gratuito escribenos a:
reforma.laboral.automotriz@padf.org

@ PADF

UNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO



