Periodos de Revision:

e Revision salarial: Se realiza cada afio.

e Revision contractual: Se efectla cada dos afios.

e Sininguna parte solicita la revisién o no se ejerce
el derecho de huelga, el contrato se prorroga por
el mismo periodo o continda indefinidamente.

Plazos para Solicitar la Revision:

e 60 dias antes del vencimiento para contratos:
o Aplazo determinado menor de dos afios.
o A plazo determinado mayor a dos afios o por
obra, al transcurrir dos afios.
o A plazo indefinido, al transcurrir dos afios.
e 30 dias antes del cumplimiento de un afio para
revisar salarios por cuota diaria.

Contactanos

Para obtener mayor informacién
escribenos a:
reforma.laboral.automotriz@padf.org
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1. Registro del Contrato Colectivo

Para registrar un contrato colectivo de trabajo inicial,
debes presentar los siguientes documentos al Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL):

e Documentos que acrediten la identidad de las
partes.

e El contrato colectivo de trabajo.

e Constancia de Representatividad (articulo 390 Bis
de la LFT).

» Ambito de aplicacién del contrato.

Recuerda: El CFCRL tiene 30 dias para resolver y
notificarte sobre el registro.

2. Aprobacion del Contrato o

Convenio de Revision

Cuando el contrato o el convenio de revisién se haya

negociado con el patrén, el sindicato debe:

e Avisar al CFCRL (por escrito o via electrénica) que
realizara una consulta con los trabajadores.

e El aviso debe ser con minimo 10 dias de
anticipacion, indicando el dia, hora y lugar de la
votacién.

¢ Incluir una copia del contrato o convenio firmado.

Importante: La votacion debe realizarse en un lugar
accesible, garantizando que el voto sea personal, libre,
secreto y seguro.

iTu participacion es clave!
Aseglrate de conocer y ejercer tus derechos al

participar en el proceso de aprobacion de tu contrato
colectivo o convenio de revision.

Proceso de Consulta Sindical:
Pasos Clave

1.- Distribucion del Contrato o Convenio

El sindicato debe entregar a los trabajadores una
copia impresa o electrénica del contrato colectivo
o convenio de revisién antes de la consulta.

2.- Convocatoria
Se emitird al menos 10 dias habiles antes de la
consulta y se colocara en un lugar visible.

3.- Dia de la Consulta
La consulta se realizara en el dia, lugar y horario
establecidos, siguiendo estos pasos:

a. Comision Sindical: El sindicato nombrara una
comisién para organizar la consulta.

b. Preparativos: La comisién instalarda mamparas,
urnas transparentes y mesas de registro con
anticipacion.

c. Acceso Restringido: Solo la comisién,
trabajadores con derecho a voto y la persona
verificadora podran ingresar al lugar de votacion.
d. Registro de Trabajadores: Los trabajadores
deben presentar una identificacion oficial, y tras
cotejar los datos, recibiran una boleta para votar.
e. Conteo de Votos: Después de la votacion, las
urnas se llevaran a la mesa de conteo, se abriran,
y las boletas se contaran, anulando las que no
cumplan con los requisitos.

f. Resultados: Los resultados se registraran en un
acta que sera firmada y publicada en lugares
accesibles.

g. Resguardo de Actas: Las actas se guardaran
durante cinco afios para verificacién futura.

Resolucion del CFCRL sobre la
Consulta

1.Notificacién al CFCRL

2.El sindicato debe informar al Centro Federal
de Conciliaciéon y Registro Laboral (CFCRL) los
resultados de la consulta en un plazo de 3 dias
habiles. Si se detectan irregularidades en el
proceso, la consulta serda declarada nula y
debera repetirse.

Si la consulta es aprobada por la mayoria de los
trabajadores:

e Contrato Colectivo Inicial: EIl CFCRL publicara el
resultado en su sitio web.

e Convenios de Revisién o Maodificacién: Se
aplicara lo que establece el articulo 399 Ter de
la Ley Federal del Trabajo (LFT).

Si la consulta no es
aprobada:

El sindicato puede ejercer el
derecho a huelga siya ha
presentado el emplazamiento.
155 También puede ampliar el
periodo de prehuelga para
continuar negociando y
someter el acuerdo a una
nueva consulta, de acuerdo

con el articulo 927 de la LFT.




