:QUE ES?
Instrumento
innovador en
el T-MEC
para atender
violaciones
laborales.

———
~

4 Garantizar la reparacién de
una Denegacién de Derechos
en instalaciones cubiertas.

¢QUE
ES UNA

INSTALACION

CUBIERTA
DENTRO
DEL MLRR?

MLRR

Mecanismo Laboral
de Respuesta Rapida del T-MEC

Aplica a
instalaciones
cubiertas en:

Permite sanciones
comerciales directas
por violar la libertad

ettt Fstados Unidos
il (ANEXO 31-A)

Canada
(Anexo 31-B)

\[o}

restringe el
comercio.

Centros de
trabajo que
producen bienes o

servicios comerciados

entre los paises parte
del T-MEC o compiten
con productos/

servicios de otro pais.

sindical o la
negociacion colectiva.

Se activa
con la
presuncion
de una

violacién.

Las medidas se levantan
una vez que la violacién
ha sido corregida.

Pertenecen
a un sector
prioritario.

Presentar
por
escrito la
peticion.

Narrar los
hechos que
causaron la
denegacion a
los derechos
de libertad de
asociaciony
negociacion
colectiva.

T

Sefialar que

se trata de una
Instalacién
cubierta.

Indicar las leyes
mexicanas

que se estan
incumplimiendo.

Incluir
pruebas.

Proporcionar
datos de
contacto.

Acompafiamiento -\ parala

a la industria )}) reforma laboral
automotriz \--/ yT-MEC

@ PADF




PROCESO DEL MECANISMO

Etapa consultivas, etapa de solucién de controversias, 4 meses en promedio

Dias
naturales

Dias
naturales

3 4

Gobierno
de EE. UU.

Dias

1

Dias Dias

6

Presentacion
de revisiéon

—3

Investigacion

ESTADO

ACTUAL DEL MLRR
A la fecha, se han presentado
23 revisiones en el
marco del MLRR.

Despidos y
discriminacion antisindica

interna '
Parte Existe
demandada denegacion 9
(Gobierno de derechos
de México)
~——

naturales naturales naturales
N g A
Partes estan Si ﬁﬁ[}w
de acuerdo !

Consultas de
buena fe

Casos
cerrados

Casos
activos

Casos
penales
activos

EMPRESAS

Capacitaciones sobre
libertad sindical

@ Reinstalacion de

Violaciones a los contratos
colectivos de trabajo (CCT)

trabajadores despedidos

@ Pago de salarios

caidos, entre otros

Il ——

po———

Se acuerda Ejecucién
Plan de 9 del Plan de
Reparacion Reparacién

NS -

D

S~———

———

%
D

[l pe——

S

O

Integracion
del panel

Lista reclamante

Lista conjunta

AUTORIDADES
@ Inspecciones in situ

& Campaiias de
derechos laborales

& Sanciones

& Observacién externa

& Mejora de protocolos
de legitimacion sindical

PROTOCOLO DE ACCION EN MATERIA DE LIBERTAD SINDICAL

.

iy

e

LIBERTAD DE NO NO
ASOCIACION REPRESALIAS INTERFERENCIA
Respetar el Evitar actos de Abstenerse
derecho de los discriminacion, de influir en

trabajadores a
formar o unirse
a sindicatos y
negociar
colectivamente.

intimidacién o
amenazas por
ejercer derechos
sindicales.

asuntos sindicales
0 votaciones
sobre convenios
colectivos.

INFORMACION
TRANSPARENTE
Proporcionar a los
trabajadores
copias de la
politica de libertad
sindical y del
convenio colectivo.

Acompafiamiento  */\

.

a la industria
automotriz \--

PEICHES
reforma laboral

APOYO NEUTRALIDAD | INVESTIGACION
SINDICAL Mantenerse Y MEDIDAS
Respetar las neutral en casos | DISCIPLINARIAS
funciones de multiples Investigar y
legitimas de los | sindicatos en el tomar medidas
representantes | lugar de trabajo. | ante quejas de
sindicales. violaciones a

la politica de

libertad sindical.

y T-MEC

@ PADF



