COAHUILA

A través del proyecto, la Fundacién Panamericana para el
Desarrollo (PADF México) busca promover el cumplimiento
de las nuevas normativas laborales y mejorar las
condiciones de trabajo de las personas trabajadoras del
sector automotriz mexicano.

¢Qué ha hecho PADF en Coahuila?

PADF esta contribuyendo a desarrollar capacidades en los
empleadores de la cadena de suministro automotriz de
Coahuila para impulsar el cumplimiento de la Reforma
Laboral de 2019 y el Capitulo 23 del T-MEC.

A través de diversas actividades de formacion hemos
llegado a 64 empresas de autopartes y una OEM de la
entidad, ubicadas principalmente en los municipios de
Saltillo y Ramos Arizpe.

La industria automotriz representa mas de la mitad de la
produccién manufacturera de Coahuila, por su ubicacion e
infraestructura es lider en la produccién de automdviles y
autopartes de la regién norte, generando miles de
empleos (Cldster industrial, 2024).

Por ello, buscamos que el sector sea referente de
cumplimiento de los derechos laborales para mejorar las
condiciones de vida de sus trabajadoras y trabajadores.

Acompafiamiento
a la industria

Cobertura:

automotriz
para la reforma laboral y T-MEC

El proyecto inici6 en 2021 en San Luis Potosi, Guanajuato y
Estado de México; a partir del 2023 amplié su cobertura a
Coahuila y seis estados mds.

fﬂl RESULTADOS:

187

14

Personas han recibido capacitaciones gratuitas sobre
la nueva legislacion laboral y T-MEC; de las cuales el
63% son mujeres y 37% hombres directores,
gerentes y responsables de RRHH.

Empresas han participado en talleres para el
desarrollo de planes y politicas de cumplimiento
laboral.

Empleadores se han preparado para ejercer su rol en
procesos de negociacion colectiva respetando el
derecho de asociacion y han mejorado su
conocimiento para prevenir la violencia de género y
discriminacion en sus fabricas.

Empresas se han capacitado sobre el nuevo Sistema
de Justicia Laboral para la Industria Automotriz, a
través del Diplomado que imparte Universidad
Iberoamericana de la Ciudad de México.
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DIAGNOSTICO LABORAL 2024

Nivel de cumplimiento de la Reforma Laboral y el TMEC
en Chihuahua

. Media Nacional . Coahuila

PADF y la Universidad de Celaya

impulsaron el diagnéstico laboral Dilogo socil 3‘3‘
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Coahuila reporta un nivel positivo en cumplimiento normativo (4.3), Este estudio se realizé a través de una escala de valoracion del 1 al 5,
. : . v (donde 1 es nunca se cumple y 5 todo el tiempo se cumple). Coahuila
muy similar a la media nacional y de la region Norte (4.4). participé en 2024 una muestra representativa de 30 empresas de

autopartes de las cuales cerca del 40% son PYMES.

Normativa Laboral Retos y oportunidades

El 90% de las empresas destaca el interes por destinar
recursos para adoptar nuevas politicas de
cumplimiento de los derechos laborales.

Formacion de mandos medios y altos sobre las nuevas
tendencias laborales .

Respecto al conocimiento de la LFT, de politicas internas y
la capacidad de desarrollo de planes de cumplimiento, las
empresas estan en proceso de mejora porque apenas el

60% reporta que lo realiza la mayoria de las veces y todo

el tiempo.
Prevencidon de la Discriminacion Retos y oportunidades
EI 80% de la muestra cuenta con mecanismos de Asesorias para poner en funcionamiento sus planes de
inclusion y no discriminacion escritos en sus politicas o prevencion y atencién en materia de género, violencia y
RIT's, pero estan en proceso de implementar acciones no discriminacion.
concretas.

Asi, Coahuila comienza a mostrar avance a través de
politicas de contratacidn de grupos vulnerables

(60%), el seguimiento y registro de casos (73%) y la @ PADF
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Prevencién de la Violencia Retos y oportunidades

Mas del 90% de la muestra afirma contar con
documentos que previenen la violencia hacia las
personas trabajadoras y el 80% sefiala aplicar
mecanismos de atenci6n eficaces.

Fortalecer la capacitacion del personal de todos

los niveles para mejorar el nivel de conciencia de
los empleadores de Coahuila sobre la violencia
laboral

Estos mecanismos, permiten que las personas
trabajadoras sientan la confianza de presentar denuncias,
por ello un porcentaje significativo de empresas
respondientes (60%) reportan al menos alguna vez
denuncias por acoso u hostigamiento laboral.

Equidad de Género Retos y oportunidades

El 80% de las empresas participantes, reportan Sistematizar sus buenas practicas que
madurez en la definicion de compromisos promueven la equidad de género e inclusion en
institucionales y el seguimiento de sus resultados. sus fabricas.

Libertad de Asociacién Retos y oportunidades
El 80% de la muestra que cumplié con el proceso de Sensibilizacion para mejorar las relaciones laborales
legitimacién con votaciones favorables, de las cuales entre todos los niveles de las empresas.

mas del 70% son grandes empresas.

Dialogo Social Retos y oportunidades

Mas del 60% las empresas han mejorado su relacién Adopcion de metodologias incluyentes y democraticas
con su sindicato y actores involucrados. para la negociacion colectiva.

Destinar recursos y plantear objetivos de mejora sobre
el didlogo social.

Si'en tu empresa estan interesados en seguir fortaleciendo su nivel de
cumplimiento de la Reforma Laboral y el T-MEC, capacitate de forma

GRATUITA con PADF.
Conoce nuestro catdlogo en https.//reformalaboral-automotriz.mx/ y
contdctanos.




